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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha definido
a la salud ocupacional o salud en el trabajo como una
actividad eminentemente  multidisciplinaria  dirigida a
promover y proteger la salud de los trabajadores mediante
la prevencion de enfermedades y lesiones relacionadas
con el trabajo, el control de enfermedades y accidentes
y la promocién de la salud y bienestar de los trabajadores.
Tanto la salud como la higiene ocupacional son
fundamentales para garantizar la proteccion y promocion
de la salud de las personas en sus lugares de trabajo,
guardando relacion con lo propuesto por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) “la promocién y mantenimiento
del més alto grado de bienestar fisico, mental y social de

los trabajadores en todas las ocupaciones” (OMS, 2019).
La salud ocupacional permite garantizar un ambiente
de trabajo saludable, contribuyendo a la productividad
y competitividad de las organizaciones; prevenir riesgos
implica evitar la posible ocurrencia de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales que pueden causar enorme
dafio para quienes trabajan, asi como pérdidas para los
empleadores y la economia general del pais y la sociedad.
Segun un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT 2023), cada afio se registran 3 millones de muertes y
395 millones de personas lesionadas debido a enfermedades
0 accidentes laborales. Este estudio destaca que la principal
causa de muerte laboral son las enfermedades relacionadas
con el trabajo, seguidas de los accidentes laborales.




El egresado del Diplomado en Salud Ocupacional de la
Universidad Santo Tomas es un profesional capaz de
gestionar integralmente la salud de las y los trabajadores,
promoviendo entornos laborales seguros, mediante
la identificacion y control de riesgos y enfermedades,
promoviendo el bienestar fisico, mental y social,
mediante la implementacion de estrategias especificas
que fomenten la productividad en las organizaciones.

El programa de Diplomado esta dirigido a profesionales de las
areas de: Enfermeria, Kinesiologia, Medicina, Fonoaudiologia,
Terapia Ocupacional, Psicologia, Prevencion de Riesgos,
Ingenieria, Derecho y cualquier profesion interesada en la
Higiene y Salud Ocupacional.

1. Una visién integradora de la Higiene y Salud Ocupacional,
abordando de manera conjunta y articulada los riesgos y la
salud en el trabajo.

2. Una vision integral de la salud (biopsicosocial), en donde
el profesional adquiere las herramientas necesarias para
gestionar la salud mental, uno de los @mbitos mas criticos y
con mayor exigencia legal en la actualidad.




ACADEMICOS DEL PROGRAMA

NELSON REYES MONARDES

Profesor Asistente de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Santo Tom4s.
Enfermero, Magister en Pedagogia en Educacién Superior. Jornada Completa.

BLADIMIR ROJAS RAMIREZ

Enfermero, Magister en Direccidn de Centros e Instituciones de Salud, Postitulo
de Enfermeria en Salud Ocupacional.

PATRICIO CASTILLO FARIAS

Ingeniero en Prevencion de Riesgos. Experto en Prevencién de Riesgos de la
Industria Extractiva Minera (sernageomin B). Diplomado en gestion de Riesgos
y Auditoria ISO.

FRANCISCO CABALLERO ORTEGA

Médico Cirujano, Magister en Higiene y Salud Ocupacional e Ingeniero en
Prevencién de Riesgos.

FARID GASALY SLEMAN

Psicologo, Master en Coaching.



PLAN DE ESTUDIOS

Conceptos fundamentales de salud ocupacional.
e Introduccidn, historia y evolucion de la salud e higiene
ocupacional

Marco normativo, organismos reguladores y su papel en la

salud ocupacional en Chile

e Organismos publicos y privados administradores de las leyes
laborales en Chile.

e Leyes laborales y de gestion ambiental en Chile.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER)
e Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Herramientas de evaluacidn de riesgos y de salud laboral
e  Gestion preventiva

e Evaluacion de factores de riesgos laborales y psicosociales.
e Salud compatible con el trabajo

Estrategias para prevenir accidentes laborales
e Sistema de gestion de seguridad y salud laboral.
¢ |nvestigacion en Prevencion de Riesgos.

* Procesos de Participacion

Enfermedades profesionales, protocolos MINSAL y otras

medidas preventivas

¢ Protocolos MINSAL para la prevencion de enfermedades
profesionales

e Politicas publicas, institucionales y otras medidas preventivas.

Diseifio ergonémico de espacios de trabajo
e Conceptualizacion de ergonomia, bases y estrategias

DURACION: 100 HORAS CRONOLOGICAS

Factores psicosociales y su impacto en la salud laboral

e Factores de riesgo psicosocial en el trabajo

¢ Dimensiones y medidas de intervencion frente a riesgos
psicosociales en el trabajo.

Estrategias de mejoramiento del bienestar laboral y
autocuidado en el trabajo

® Programas de bienestar

e Apoyo y fomento de la diversidad e inclusion

Sistema integrado de gestion de calidad, ambiente y

seguridad

¢ Higiene y salud ocupacional y su vinculo con calidad,
ambiente y seguridad

Construccion, implementacion, monitoreo y evaluacion de

programas de salud ocupacional

¢ Definicion y objetivos de los programas de salud ocupacional.

e Evaluacion de las necesidades de salud ocupacional en la
organizacion y métodos de recoleccion de datos (encuestas,
entrevistas, andlisis de incidentes, entre otros).

Construccion y elaboracion de protocolos, procedimientos
y reportes
e (Gestion documental y registros en Salud Ocupacional.
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