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La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha definido 
a la salud ocupacional o salud en el trabajo como una 
actividad eminentemente multidisciplinaria dirigida a 
promover y proteger la salud de los trabajadores mediante 
la prevención de enfermedades y lesiones relacionadas 
con el trabajo, el control de enfermedades y accidentes 
y la promoción de la salud y bienestar de los trabajadores.
Tanto la salud como la higiene ocupacional son 
fundamentales para garantizar la protección y promoción 
de la salud de las personas en sus lugares de trabajo, 
guardando relación con lo propuesto por la Organización 
Mundial de la Salud (OMS) “la promoción y mantenimiento 
del más alto grado de bienestar físico, mental y social de 

los trabajadores en todas las ocupaciones” (OMS, 2019). 
La salud ocupacional permite garantizar un ambiente 
de trabajo saludable, contribuyendo a la productividad 
y competitividad de las organizaciones; prevenir riesgos 
implica evitar la posible ocurrencia de accidentes del trabajo 
y enfermedades profesionales que pueden causar enorme 
daño para quienes trabajan, así como pérdidas para los 
empleadores y la economía general del país y la sociedad.
Según un informe de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT 2023), cada año se registran 3 millones de muertes y 
395 millones de personas lesionadas debido a enfermedades 
o accidentes laborales. Este estudio destaca que la principal 
causa de muerte laboral son las enfermedades relacionadas 
con el trabajo, seguidas de los accidentes laborales.

FACULTAD DE SALUD

DIPLOMADO EN GESTIÓN DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL



DIPLOMADO EN GESTIÓN DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

PERFIL DE EGRESO/PROPÓSITO

El egresado del Diplomado en Salud Ocupacional de la 
Universidad Santo Tomás es un profesional capaz de 
gestionar integralmente la salud de las y los trabajadores, 
promoviendo entornos laborales seguros, mediante 
la identificación y control de riesgos y enfermedades, 
promoviendo el bienestar físico, mental y social, 
mediante la implementación de estrategias específicas 
que fomenten la productividad en las organizaciones. 

DIRIGIDO A
 
El programa de Diplomado está dirigido a profesionales de las 
áreas de: Enfermería, Kinesiología, Medicina, Fonoaudiología, 
Terapia Ocupacional, Psicología, Prevención de Riesgos, 
Ingeniería, Derecho y cualquier profesión interesada en la 
Higiene y Salud Ocupacional. 

ELEMENTOS DIFERENCIADORES DEL PROGRAMA

1.	 Una visión integradora de la Higiene y Salud Ocupacional, 
abordando de manera conjunta y articulada los riesgos y la 
salud en el trabajo. 

2.	 Una visión integral de la salud (biopsicosocial), en donde 
el profesional adquiere las herramientas necesarias para 
gestionar la salud mental, uno de los ámbitos más críticos y 
con mayor exigencia legal en la actualidad. 
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ACADÉMICOS DEL PROGRAMA

DIRECTOR DEL DIPLOMADO 
NELSON REYES MONARDES
Profesor Asistente de la Escuela de Enfermería de la Universidad Santo Tomás. 
Enfermero, Magíster en Pedagogía en Educación Superior.  Jornada Completa.

ACADÉMICOS

BLADIMIR ROJAS RAMÍREZ
Enfermero, Magíster en Dirección de Centros e Instituciones de Salud, Postítulo 
de Enfermería en Salud Ocupacional.

PATRICIO CASTILLO FARÍAS
Ingeniero en Prevención de Riesgos. Experto en Prevención de Riesgos de la 
Industria Extractiva Minera (sernageomin B). Diplomado en gestión de Riesgos 
y Auditoría ISO.

FRANCISCO CABALLERO ORTEGA
Médico Cirujano, Magíster en Higiene y Salud Ocupacional e Ingeniero en 
Prevención de Riesgos.

FARID GASALY SLEMAN
Psicólogo, Máster en Coaching.



PLAN DE ESTUDIOS DURACIÓN: 100 HORAS CRONOLÓGICAS

MÓDULO I  
INTRODUCCIÓN A LA HIGIENE Y SALUD 
OCUPACIONAL

Conceptos fundamentales de salud ocupacional.
•	 Introducción, historia y evolución de la salud e higiene 

ocupacional

Marco normativo, organismos reguladores y su papel en la 
salud ocupacional en Chile
•	 Organismos públicos y privados administradores de las leyes 

laborales en Chile.
•	 Leyes laborales y de gestión ambiental en Chile.

MÓDULO II  
RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS DE CONTROL

Identificación de peligros y evaluación de riesgos (IPER)
•	 Seguridad y salud en los lugares de trabajo

Herramientas de evaluación de riesgos y de salud laboral
•	 Gestión preventiva
•	 Evaluación de factores de riesgos laborales y psicosociales.
•	 Salud compatible con el trabajo

MÓDULO III  
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN EL TRABAJO 

Estrategias para prevenir accidentes laborales
•	 Sistema de gestión de seguridad y salud laboral.
•	 Investigación en Prevención de Riesgos.
•	 Procesos de Participación

Enfermedades profesionales, protocolos MINSAL y otras 
medidas preventivas
•	 Protocolos MINSAL para la prevención de enfermedades 

profesionales
•	 Políticas públicas, institucionales y otras medidas preventivas.

Diseño ergonómico de espacios de trabajo
•	 Conceptualización de ergonomía, bases y estrategias

MÓDULO IV 
ABORDAJE DE FACTORES PSICOSOCIALES EN EL 
TRABAJO  

Factores psicosociales y su impacto en la salud laboral
•	 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo
•	 Dimensiones y medidas de intervención frente a riesgos 

psicosociales en el trabajo.

Estrategias de mejoramiento del bienestar laboral y 
autocuidado en el trabajo
•	 Programas de bienestar
•	 Apoyo y fomento de la diversidad e inclusión

MÓDULO V 
SISTEMA DE GESTIÓN EN SALUD OCUPACIONAL  

Sistema integrado de gestión de calidad, ambiente y 
seguridad
•	 Higiene y salud ocupacional y su vínculo con calidad, 

ambiente y seguridad

Construcción, implementación, monitoreo y evaluación de 
programas de salud ocupacional
•	 Definición y objetivos de los programas de salud ocupacional.
•	 Evaluación de las necesidades de salud ocupacional en la 

organización y métodos de recolección de datos (encuestas, 
entrevistas, análisis de incidentes, entre otros).

Construcción y elaboración de protocolos, procedimientos 
y reportes
•	 Gestión documental y registros en Salud Ocupacional.
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