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DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE CONTRATOS PARA LA MINERIA

La vocacion productiva de la macrozona norte y central esta
orientada principalmente hacia la industria minera y actividades
industriales respectivamente, en estas actividades prevalece el
modelo de gestion de externalizacion de procesos y/o servicios.
Este proceso de externalizacion da origen a una serie de plazas
laborales orientadas hacia la administracion del contrato entre
la empresa mandante y el contratista (responsable del servicio
externalizado), en donde la correcta gestion de un contrato es clave
para el éxito de un proyecto y/o servicio.

Un diplomado en administracion de contratos en el ambito de la
mineria se erige como una herramienta crucial en una industria
donde las operaciones suelen implicar acuerdos complejos y
multimillonarios. La importancia de esta formacion radica en varios
factores claves; la industria minera opera en un entorno altamente
regulado y riesgoso. Los contratos en este campo involucran a
menudo enormes inversiones en maquinaria, tecnologia y recursos
humanos. Un diplomado en administracion de contratos proporciona
a los profesionales las habilidades necesarias para redactar y
gestionar contratos sdlidos, minimizando asi los riesgos legales y
financieros asociados con proyectos mineros. la administracion de
contratos en la mineria es esencial para asegurar que se cumplan los

plazos y presupuestos establecidos. Un diplomado en este campo
capacita a los profesionales para llevar un seguimiento riguroso
de los entregables, controlar los costos y resolver eficazmente las
disputas contractuales, lo que es fundamental para el éxito de las
operaciones mineras.

En resumen, un diplomado en administracion de contratos en el
area de mineria es esencial para garantizar el éxito, la eficiencia
y la responsabilidad en una industria que desempefia un papel
fundamental en la economia global. Proporciona las habilidades
necesarias para gestionar contratos de manera efectiva, mitigar
riesgos y contribuir al desarrollo sostenible de la mineria.

Este diplomado provee a sus alumnos de las competencias
requeridas para administrar en forma adecuada la relacion
contractual en proyectos y/o servicios, evitando o reduciendo
potenciales y perjudiciales conflictos contractuales y las resultantes
pérdidas econdmicas. Adicionalmente, el programa entrega
herramientas que apuntan a dimensionar debidamente los costos
de ejecucion del proyecto y/o contrato para lograr una mayor
creacion de valor para las organizaciones, ya sea en la etapa de
formulacién del contrato, como en una eventual renegociacion o
ampliacion de este.
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PERFIL DE EGRESO

El Diplomado en Administracion de Contratos para la mineria,
tiene como objetivo entregar las competencias necesarias
para disefiar y gestionar el ciclo de vida de los acuerdos entre
empresas mandantes y contratistas, buscando el estricto
cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y
ambientales al que estan sujetas ambas partes.

DIRIGIDO A

El Programa estd dirigido a técnicos o profesionales
universitarios de diversas areas que posean experiencia en el
area de gestion en términos generales y deseen orientar su
formacion hacia la administracion/gestion de contratos para
la mineria. Algunos de los cargos asociados con la gestion de
contrato son: Administradores/as, jefes/as y encargados de
contratos, ingeniero/a de estudios de propuestas, ingeniero/a
de proyectos, ejecutivos/as de empresas mandantes y
contratistas, gerentes y jefes/as de operaciones, proyectos,
estudios y desarrollo, Jefes/as de planificacion y control
de proyectos, jefes/as de riesgo en proyectos, Asesores/
as de compras y contratos, encargados de abastecimiento y
adquisiciones y por ultimo coordinador/a de obras, gerentes
comerciales, gestores/as de negocios.

ELEMENTOS DIFERENCIADORES

1. Enfasis en el desarrollo de habilidades administrativas y
gjecutivas de vanguardia en la gestion de contratos, lo que
contribuye a un desempefio laboral mas eficiente.

2. Aborda todos los elementos y complejidades de las relaciones
contractuales producto del modelo de externalizaciéon de
servicios, presente principalmente en la macrozona norte y
centro del pais.
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ACADEMICOS DEL PROGRAMA

MARCELO ZEPEDA MONTALVA
DIRECTOR DEL DIPLOMADO

Ingeniero Comercial / Magister MBA en Administracion con mencién en
Finanzas. Especializacién en Finanzas Corporativas y Negociacion Colectiva de
contratos mineros.

CAROLINA OLIVARES
Abogado/ Master / PhD ©.

CRISTIAN NUNEZ

Ingeniero Civil Mecénico, Chile, Universidad Técnica Federico Santa Maria.

CRISTIAN GONZALEZ DALE

Ingeniero Civil Industrial, Universidad de Chile.

ORLANDO GAHONA FLORES

Ingeniero Comercial/ Magister en Recursos Humanos/ Doctor en Recursos
Humanos.

CRISTIAN DELGADO BELLO

Ingenieros Comercial / Magister en Economia/ PhD Economia.



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO | ,
MARCO LEGAL PARA LA ADMINISTRACION DE
CONTRATOS PARA LA MINERIA

Marco legal para la gestion de contratos
¢ Normativa laboral aplicada a contratos.

¢ Normativa tributaria aplicada a contratos.

¢ Normativa civil aplicada a contratos.

¢ Normativa comercial aplicada a contratos.
¢ Normativa de salud y seguridad.

¢ Normativa medio ambiental.

e Ley de subcontratacidn.

MODULO 11
GESTION DE COSTOS Y RENTABILIDAD DEL
CONTRATO

Gestion de costos y rentabilidad del contrato

e [ntroduccion a la gestion de costos.

¢ Planificacion de costos del contrato

¢ Método de elaboracion de presupuestos de contratos
¢ Andlisis de Rentabilidad del contrato.

MODULO IiI i
FUNDAMENTOS PARA EL DISENO DE CONTRATOS
PARA LA MINERIA

Fundamentos para el diseio de contratos

¢ Fundamentos de la gestion de riesgos.

e Teoria econdmica de contratos e incentivos.

¢ Fundamentos de la negociacion, elementos y posiciones en la
negociacion, relaciones de cooperacion.

DURACION: 120 HORAS CRONOLOGICAS

MODULO IV
GESTION DE CONTRATOS Y CONTROVERSIAS

Gestion de contratos y controversias

e Estructura del contrato.

e Proceso de pre-licitacion.

e Proceso de licitacion y adjudicacion.

e Proceso de ejecucion del contrato.

e Elaboracion de formularios y documentacion.
e Andlisis y evaluacion de reclamos.

e Formas de solucion de los reclamos.

MODULO V ,
INTELIGENCIA DE DATOS EN LA GESTION DE
CONTRATOS PARA LA MINERIA

Inteligencia de datos en la gestion de contratos

e Entornos y tipos de datos en los ERP de la administracién de
contratos.

¢ Automatizacion de Reportes del contrato.

¢ Seguimiento on-line del contrato.

e Control y seguimiento de métricas de desempefio (KPIs) en
Excel y Power Bi.

MODULO VI

HABILIDADES DE LIDERAZGO PARA LA
ADMINISTRACION DE CONTRATOS PARA LA
MINERIA

Habilidades de liderazgo para la administracion de
contratos

¢ El rol del administrador de contratos.

e Estilos de liderazgo en la gestion de contratos.

e Comunicacion efectiva.

e Trabajo en equipo.

e Resolucion de problemas.

e Estilos de Negociacion.

¢ Motivacion.
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